
应用统计硕士专业学位授权点建设年度报告

（2020 年）

一、学位授权点基本情况

1、 培养特色

(1)全面推进统计机器学习教学，面向数据科学和人工智能研究

需要。紧密联系社会需求，做好供给侧改革，重点推进机器

学习、神经网络与深度学习的教学深度，提高学生的动手能

力和应用水平。

(2)加强专业基础课的教学要求，如概率论、数理统计、多元统

计、回归分析、时间序列等，同时对应用较广的《多元统计》

采用英文教材，进行双语课程。

(3)引入网络分析选修课程，扩展面向新数据结构的分析方法。

(4)加大案例教学力度，丰富教学形式和内容，提高解决实际问

题的能力。同时，加强 R 和 Python 使用，提高学生动手能力。

(5)发展“专利大数据”研究方向，与我校大数据产业研究院合

作培养研究生。

2、 师资队伍

(1)招聘西北工业大学数学博士一名，研究方向为随机动力系统。

可以在软件使用和机器学习方面为专业提供支持。

(2)晋升教授（数学）一名，研究方向为随机动力系统，目前为

应用统计硕士生导师。

(3)因统计学职称晋升归属不清问题，校内调动一名（调入经管



学院）。因为在数学科学学院，只接受申报数学的职称材料，

申报统计的老师需要到经济与管理学院学术委员会提交材料

和答辩，所以为了个人发展该教师申请调出，且与上半年已

办完手续。最近正在办理调换其指导的专业，以后就不是应

用统计的导师。

3、 科学研究

(1)获国家自科基金面上项目 1 项（58 万），省级项目，横向项

目10余项，总经费达100万（全年全省没有组织申报省基金）。

(2)学术论文近 20篇。

(3)专利授权 3 项，申请若干。

4、 教学科研支撑条件等

(1)统计学本科专业成为省一流专业。进一步加强了本-专硕-学

硕的学科结构。

(2)被评为校优秀教研室和先进党支部。

二、2020 年建设取得的成绩

1、制度建设

(1)修订课程体系，调整学分结构

(2)加强过程培养，严格中期考核，要求预答辩

2、导师队伍（师德师风、导师指导等）

(1)新增硕士生导师 2 名。

(2)加强师德师风，未出现任何教学事故

3、研究生招生



(1)实际招生 33 人，另有 1人未报到

4、研究生培养培养（思政教育、课程教学、实践教学、学术交流、

论文质量、学风建设等）

(1)加强研究生指导，落实课程思政。

(2)基础课与应用课和技能课结构进一步优化，开设案例实务课

和社会网络分析。

(3)实践教学包括对实践问题的分析，还有对统计语言和软件的

应用，几乎所有的课程都引入了基于 R 语言的实验，有的课

推荐使用 Python 语言。

5、管理服务

(1)加强学生管理，比如请假制度。

(2)加强教学监督，提高教学质量和培养质量。

6、研究生就业发展

(1)鼓励和指导学生参加专业类赛事，比如研究生案例大赛、数

学建模大赛、市场调查与分析大赛，并取得了 9项国家级奖。

(2)积极探索实习实践新形势，鼓励进行线上实习。

7、社会服务等

(1)积极关注社会老龄化问题，研究现状以及养老产品和服务分

析，思考社会养老的问题。

(2)积极关注和宣传数字经济的发展，并对太原市学生进行调研。

(3)为科协立项调研新一代信息技术的应用现状及问题。

三、学位点建设存在的问题



1、实习基地欠缺，实习经费不足。

2、教师队伍不足，行业导师不够。

3、研究力量分散，人才培养水平不一。

4、管理僵化，个人发展空间受限，学科优势未能展示。

四、2021 年学位授权点建设计划

针对学位点建设存在的问题，提出下一年度建设改进计划，包括发展

目标和保障措施。

1、进一步规范实习管理和指导，开拓适应培养特色的实习基地

（至少两个），推广实习新形势（比如线上实习），扩大行业导师队伍

（至少 15人），争取实习经费支持（达到 10万元）。

2、加强应用性和服务性研究和人才培养导向，凝聚研究力量，

打造有特色的研究团队，做出对社会和经济发展有重要贡献的成果，

特别是在数据分析的基础上提出有意义的咨询和调研报告。


